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Findungsphase

• Montag, 6.7.2026.

• Brainstorming                                                                                              

—>Bündelung der Ideen

• Fokus auf 4 bestimmte Ideen, die in Frage kommen könnten

• Spezifische Wahl, jeder bekommt EINE Stimme

• Wahl fällt auf Älteren Menschen einen Spielemorgen organisieren.                    

—> Tagespflege am Mozartbrunnen 



Fragestellung: Was wollen wir tun und warum?

• Älteren Leuten eine Freude machen                                                                                            

—> Ihnen neue/mehr Dinge ermöglichen 

• Personal entlasten

• Auch wenn es nur für den Tag ist, einfach 

etwas gutes bewirken

• Ältere Menschen oft vernachlässigt in 

Gesellschaft bzw. Vergessen



Entwicklungsphase
• Erstellen von Plänen für die Tagespflege:

• Liste erstellen für Fragen, die wir bei der Tagespflege stellen

• Liste für mögliche Programmpunkte bei Tagespflege 

• Einkauf der benötigten Produkte (Plakate, Kleber, 

Klammern…)

• Basteln der Spiele

• Erstellen der Präsentation



Notstand Pflege Deutschland
• Beruf Altenpflege sehr unterbezahlt —> Personalmangel

• Personalmangel führt zu fehlenden Möglichkeiten für die 

Pflegebedürftigen

• Es gibt viel mehr Helfer als Fachkräfte



Verwaltung des Geldes
• Budget = 70€

• Enders

Sekundenkleber (7,95€); 4x Tonpapier (3,60€); 2x Karton (5€)

• Edeka                                                                                                                 

Wäscheklammern (1,69€); Schachlickspieße(1,99€)

• Emmel                                                                                                                  

6x Heißklebestifte (1,69€) 

• dm                                                                                                                    

Spieße aus Bambus (0,95€); Teller aus Pappe (1,75€) 



Meinungen zum Projekt

• „Ich war noch nie so leidenschaftlich bei 

einem Projekt. Es freut mich sehr mit dieser 

geilen Truppe daran zu arbeiten. #FSJ2026“



• „Solch eine Arbeit gibt mir ein Gefühl der 

equivalenten Erfüllung meines Daseins. Es 

ist als würde ich etwas großes Bewirken. 

Dieses Gefühl habe ich bei dieser Arbeit 

hier.“



• „Ehrlich gesagt habe ich mir ein anderes 

Projekt gewünscht. Ich denke es wäre 

wichtiger auf den Genozid in Gaza 

aufmerksam zu machen. Wir haben jedoch 

demokratisch abgestimmt und jetzt gebe ich 

1000% für dieses Projekt. Mit dem Projekt 

wollten wir den alten Menschen eine Freude 

machen.“



• „Die Natur ist mein ein und alles. Ich liebe 

jegliche bewohner der Erde. Ich bin sehr 

fröhlich wenn ich älteren Bewohnern dieser 

Erde helfen kann. Deshalb finde ich das 

Projekt in der Tagespflege eine blühende 

Aktion.“



• „Es ist ein sehr cooles Projekt. Ich denke es ist 

sehr problematisch, dass ältere Menschen so in 

Vergessenheit geraten, deshalb war es gut, dass 

wir uns für dieses Projekt entschieden haben. Ich 

habe jedoch echt gemerkt, dass es ziemlich 

anstrengend ist und ich habe großen Respekt vor 

denen, die dort Arbeiten.“



• „Das gesamte Projekt war echt cool. Wir 

haben coole neue Erfahrungen gesammelt 

und zusammen mit dem Team etwas gutes 

getan. In der Tagespflege ist uns dann mal 

aufgefallen, wie unterbesetzt solche Heime 

sind. Ich denke wir sind mit gutem Beispiel 

voran gegangen und hoffen, dass das 

Thema etwas mehr aufmerksamkeit 

bekommt.“



Fazit

• Anfangs waren wir uns noch ziemlich uneinig was das Projekt betrifft. 

Mittlerweile denken wir jedoch alle, dass es ein gelungenes Projekt zum 

Abschluss war, bei dem wir alle unseren Teil dazu beitragen konnten. Es 

hat sehr viel Spaß gemacht und der Grundgedanke den älteren Menschen 

einen schönen Tag zu machen, ist uns definitiv erhalten geblieben. 

Anhand der Reaktionen, die wir aus der Tagespflege bekommen haben, 

sind wir uns sicher, dass auch wirklich jeder damit zufrieden war. Vor allem 

haben wir dadurch noch unseren Teamgeist verbessert, denn die Planung 

war dann doch schwieriger als gedacht. Zusammenfassend kann man 

sagen, dass es ein voller Erfolg war.



Quellen

• https://www.pkv.de/verband/presse/meldungen/personalbedarf-in-der-

altenpflege-steigt-um-190000-stellen/

• https://de.statista.com/infografik/17987/arbeitsmarktsituation-altenpflege/

• Eigene Erfahrung

https://www.pkv.de/verband/presse/meldungen/personalbedarf-in-der-altenpflege-steigt-um-190000-stellen/
https://de.statista.com/infografik/17987/arbeitsmarktsituation-altenpflege/

